SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT sso0073141

Casa de la Esperanza

Cra T8 Este Mo, 16100 Caminn del Rio Vereda Rio Grande Sector 1o Esperanza
Tal: B aR1619

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINGO FILJO INFERIOR A UN ARD
NoTd63-2021 OPCNA4

Nombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadania No.
41.495.867, actuande como representante de la CONGREGACTION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
860.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este No. 16-100 Camino del Rio Vereda
Rin Grande Sector 1a Esperanza municipio de Cajici v In Trabajadora: DIANA PAOLA LUGO
SALAZAR de nacionalidad colombiana, identificada con la Cédula de Civdadania No.
40614194, domiciliada en la Vereda Chuntame del munigipie de Cajict Cundinamarea, oficio
que desempefiard: Operaria de Cocina con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE (5
L0000}, pagaderes mensualmente mes vencido. Fecha de iniciscion de labores el primero
(01} de Junio del afto dos mil veintiuno (2021 ) en Cajica Cundinamarcs,

Entre los suscritos @ saber: por uma parte el empleador v por la otra |a trabajadora, de las
condiciones va dichas identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo de duracion a término fijo inferior a un afio,
regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
persenales del trabajador y este se obliga a poner al servicic del empleador toda su capacidad
normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias de Operaria de
Cocina v las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes c
mstrucciones que le imparta el empleador o sus representantes tales como:

1. Resiizar las actividades relacionadas con el recibo, almacenamiento clas#ficacion,
salaccion, preparacitn, servido y disiribucidn de kos alimenlos. cumpliendo con las
buenas practicas de manufactura y la manipulacian higiénica de kos alimentos.

2. Preparar y distribuir los aimantos pare cada una de las personas mayores dentro de
los horanios establecidos para cada tiempo de comida, teniando en cuenta el formalo de
modificaciones alimentarias y Hstado de modificaciones alimentarias definido por la
prafesional Mutricionista,

3. Mantener la higiene personal y permanecer debidamente uniformado, con los elementos
de dotacion requeridos segln lo establecido en la norma sanitaria, incluyendo los
aditamentos necesanos para realizar el suministro de alimerntos en adecuadas
condiciones higignicas,

4. Realizar la manipulacién higiénica de los alimentos cumpliendo a cabaidad con o
establecido an la normativided sanitaria vigente v &% buenas praclicas de manufaciura
segun los insiructivos establecidos por la 5015,

5. Participar en la sccializacién del plan de saneamiento -PS de la institucion e
Implementar de acuerde a su perfil las actividades descrilas en los programas de:

* Programa de limpieza y desinfeccidn
* Programa de desechos sdlidos.
* Programa de control de plagas.
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Informar oportunamente al profesional en nutricion y al lecnica en gastronomia de la
institucion, los dafios que impiden el normal funcienamiento de instalaciones fisicas y
equipos (estufas, neveras, cuartos frios, licuadores y mengje en general}, para gue se
realice el rantenimiento correspondiente o sean reemplazados en &l menor tiempo
posible y de cualquier otra alera que pueda afectar |a corecta operacion del servicio de
alimentacion.

Solictar oportunamente el suministro de los elementios necesarios para ejecutar su
trabajo.

Ejercer el autocontrol en 1odas las chligaciones asignadas para ef cumplmianto dal
CONWEND,

Las demas actividades inherentas al cargo

CLAUSULAS ADICIONALES

Observar rigurosamente las normas que le fije la congregacion para la realizacidn de la
labor a que 3¢ refiere el presente contralo,

Guardar shsoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la congregacion, de todas

aquellas informagiones que lleguen a su conocimiento, en razan de su trabajo, ¥ que sean
por namraleza privadas.

. Ejecutar por si mismo |as funciones asignadas v cumplir estrictamente las instrucciones,

manuales, procesos y procedimicntos que le sean dadas por la congregacion, o por
quienes la representen, respectn del desarrollo de sus actividades,

. Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles ¥ equipos de oficina. de

cOmputo, enseres, herramientas y materiales,

Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo & cumplir a cabelidad con las funciones

esteblecidas de nowerdo al cargo.

6. Programar y elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente,

e

. Utilizar dnica v exclusivamente los medios magnéticos de informacidn coma heramienta

de rabajo. no para ocio o distraceidn [ahisral,

. Asistir puntualmente 3 las reuniones ¥ capacilaciones programadas por el empleador en

aras de mejorar la formacion del trabajador, la productividad v calidad de la
CONgregacion.
Conservar completa anmonia y comprension con todas las personas que tiene relacion con
el Hogar Clarita Santos cn sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor,

10. Cumplir permanentementz sus labores  con espirity  de  lealtad, compafierisma,

colaboracion v discipling con la congregacion.

| 1. El trabajador se compromete a entregar en buen gstado el material ¥ herramientas que se

le entregan para realizar sus funciones.

12. Observar completa armonia ¥ comprension con los usuarios, benefactores, clientes,

proveedores, hermanas, prestadores de servicio. superiores ¥y compaferos de trabajo, en
sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor,

11. Obear con cuidado v diligencia con relacion a las personas que tengan a su cargo.
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PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

| Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros yi fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

2. Pedir o recibir dinero de la congregacion v darles un desting diferente a ellos o no
enlregarlo en su debida oportunidad.

3. Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indiscipling en que
meurra EL TRABAJADOR. en sus labores confra congregacion, los usuarios,
benefactores, clientes, proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones persenales v en la ejecucién de su labor.

4. Los retrasos reilerados en la iniciacion de la jormada de trabajo sin una justa causa
fquic lo amenile.

3. Lamasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.

6. Cometer actos de acoso o de acoso laboral los usuarios, henefactores, cliestes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, supetiores y compafieros de rrabajo,
e sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor,

7. Presentarse en un estado cuya capacidad mental o fisica se encuentre bajo susiancias
alucindgenas o influencias de licor,

PARAGRAFO: EL meumplmiento de alguna de las anteriores serd una justa causi
para la terminacion del contrate de irabajo.

Segunda. Remuneracion, El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagaders en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentrs incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los
capitulos 1 v II del titalo VII del Codign Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a
su salano ordinario, va scan bepeficios o auxilios habituales u ocasionsles, tales eamo
alimentacion, habitacion o vestuario, honificaciones ocasionales o cunlquier otra que recibe,
durante la vigencia del contrato de wabajo, en dinero o en especie, no constituven salario.
Mensualmente se descontari el valor de Veinte mil pesos Mete ($20.000) por los beneficios
recibidos en la Institucion Teresra, Trabajo Nocturne, suplementario, dominical yin festivi,
Tado trabajo suplementario o en horas extras v todo trebajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse e descanso, ¢ remunersed conforme a la Ley, asi come los comespondientes
tecargos noctumos. Pam el reconocimicnto y pago del trabajo suplementario o en dias festivos el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando 1s necesidad
de este trabajo sc presente de manera imprevista o inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta
de £l por escrito, a la mayer brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
COnSCCUECiA, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dins de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido aworizado previamente o avisade inmediatamente, como queds
dicho. Cuarta. Jornada de trabajo. El trabajador se abliga a laborar la jornads ordinaria en los
turnos v dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo exprese o ticito de las partes, podran
repartirse las horas jomeda ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de 1a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenti
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quee los tiempos de descanso entre las seceiones de la jomada no se computan denito de la
misma, segin ¢l articulo 167 ibidem, Quinta, Duracion. El presente contrata se celebra el 01 de
Junio del afic 2021 hasta el 30 de Abril del afio 2022 Sexta. Terminacion Unilateral. Son justas
causas para dar por terminado unilateralments cste contrato por cualquier de las partes, las
enumeradas en el anticulo 7° del decreto 2351 de 1.965; articulos 62 y 63 del CST y, ademas, por
parte del empleado, las faltas que para €l ciewio s califiquen como grves en el espacio
reservado pars las cliusulas adicionales en el presenic contrato. Séptima. Modificacion de las
condiciones laborales, Lus partes podran convenir que cf rabijo se preste en lugar distinto o
inicialmente contratada, siempre que tales traslados no desmejoren las comdiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios pars €l LOS gastos que s& originen con el
truslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral & del articulo 57 del
Cidigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del irebaiador ¥ no se le causen perjuicios. Tode ello sin que se afecte el honor, la digmidad y los
derschoe minimos del trabajador, de conformidad con el aticulo 23 del Codizo Sustintivo del
Trubajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 30 de |.95%0. Octava, Efectos. Este contrato ba
sido redactade estrictamente de acuerdo con la Jey ¥ la jurisprudencia ¥ sera mterpretade de
buena fe ¥ en consomancia con el Codigo Sustantivo del Trubajo cuyo objeto, definido en su
articulo 17, €s lograr o justicia en las relaciones entre empleadores ¥ trabajadores dentro de wn
espiriiu de coordinacion econdmica y equilibrio social. Novena. El presente contralo recmplaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro confsato verbal o escrito celebrado por
las partes con anteriondad, Las modificaciones que 52 acuerden al presente contralo se anotaran
a contituacion de su texio.

Para constancia se frma en dos ¢ méds ejemplares del msmo fenor y valor, ante teshigos en
Cajice Cundinamarca el primero (01} de Junio del afio (2021),

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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| ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 06

FUNDACION
“EDUCACION PARA LA VIDA”
FUNDESCO

Resciucion de Aprobacion Mo, 04-0040 det 15 da Julbe d= 2040
Calle 26 Sur Mo. 8-66, Bamio 20 de Julio, Tel. 27a3562 - 2396339

Enla Cludad de Bogots, D.C., a los (15) del mes de Diciembre de 2012, sereunieron con el fin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del (ftimo grado, los suscritos Rector y
Secratarla en la Recloria de la FUNDACION "EDUCACION PARA LA VIDA™ FUNDESCO,
Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién para jovenes y adulios
autorizada por la Secretaria de Educacién Distrital, para otorgar al Tiulo de BACHILLER
ACADEMICO; Segiin Resalucidn Mo. 04-0040 dal 15 da julic de 2010.

Comprobada |a situacion legal v académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios cormespondientes al nivel de EDUCACION MEDIA ACADEMICA
mediante el sistema de celos lectivos especiales integrades, de acuerdo con o
reglamentado en el Decreto 3011 de 1997 se procedic a otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO a los graduados cuyss nombres, apellidos y ndmero de documento de
Identidad se relacionan a continuacion,

Lugo Salazar Diana Paola
Identificado (a) con No. 40614194 ELOREN

—

Es fiel copla del Acta Original No, 06 dal 15 de Diciembre de 2012, Esta acta consta da 200
estudiantes graduandes comienza con el nombre de ABRIL PINZON PATRICIA y lermina con el
norrbre de ZANDOBAL ZANDOBAL SONIADE JESUS.

En constancia ae firma la presents, por quienes interviniaron, an cumpémiento a ko ordenado en el
articulo ¥ de| Decrato 1680 de 1981,

e ——

EDUCACICN FAZA LA VIDA
SECRETARIA
]

LT —

Jornada Fin de Semana

LESLIE GONZALEZ MARTINEZ

C.C. No. 52,820,034 da Bagota
Secretaria

-
L

e
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
NIT: B60.007.314.1

Dignificande v exaltando las capacidades diferentes
Carrera T boeste # 16-100 Camino deld Rlo - Cajled, - Cundinamanca Tel 8681619

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Diana Paola Lugo Salazar identificado con C.C, No. 40614194

de Florencia Caqueta laboré en nuestra Institucion mediante el
Proyecto 1099 cclebrado con la Secretaria Distrital de Integracién
Soecial cuyo objeto es la “Atencitn integral a personas mayores de 60 afios
que s€ encuentran con dependencia severa en situaciones v condiciones de
valnerabilidad social, en el marce de la implementacion efectiva de la
politica pablica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
20257, desempend cl cargo de Servicios Generales desde ¢l 18 de

marzo del afic 2020 hasta el 31 de mavo de 2021,

Se expide 2 solicitud del interesado, en Cajica a los treinta yun (31) dias del

mes de mayo del afio 2021.

: {;ﬁ un Eﬂ:aﬂﬁé—f
- Sor Ana Inés Rincon Bar
Coordinadora






Stervies de Cristo Sacerdote - Hi WoAR CLARITA SANTONS -
CASA LA FSPERANZA

E d Dignaficanclo ¥ exaltando las capacidades d ij;t-._-.nh_!:_
vt Lnto3 Vereda Rio Grande sector la Esperanza Tel 8 61619, 3223658442
i -~ NIT: 860.007.314.1 email: hescasalaes peranzadgmail.com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que Diana Paela Lugo Salazar, identificado con C.¢, N° 40.614.19% de
Florencia Caquetd, de profesion Servieios Generales: labord en nucstea
institucion, mediante el Proyecto 1099 “Brindar citidids tntegral i probeceiin
e el gmbite insfitucional @ personas mayores (de 60 wios o mds) modalidad severa que
se encuenlbrai en sttwacide de onlnerabilidad social, en of maveo de et kicigan
efection de la politica piblice social, para el envejecimicnio ¥l vejez enoel distrito
capifal 2010 - 2025°, celebrado con la  Secretaria Distrital de
Integracién Seocial, cuyo objeto es el de brindar atencisn integral a
Personas Mavores de 60 anos, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajicd Cundinamarca, labor que desempend desde el dig 12 de
diciembre de 2019 hasta el dia 17 de marzo de 2020, con un contrato

por obra o labor contratada, devengando un salario mensual de §
S900.000,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los diccisicte (L7) dias

del mes de marzo del afno 2020.

Lo Lt i [

_A%0r Ana Inés Rincén Barb

Directora






.

CONVIVAMOS®

SBISAMBRA 8 S LTEa. ADMIMIBETRACION OF FROPIEDADR HORIZONTAL ¥ MIENES RAIEER

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE CONVIVAMOS ABISAMBRA & CIA LTDA

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA PAOLA LUGO SALAZAR, identificada con cédula de cludadania
No. 40.614,194 de Florencia Caqueta, estuvo vinculada a la Compafia, desde el 09 de
Septiembre de 2016 hasta o 30 de Marzo de 2017, del 14 de Septiembre de 2017 hasta
€l 21 de Didembre de 2018, del 14 de Enero de 2019 hasta el 30 de Agosto de 2019,

con contrato a Término Fijo, desempefio el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES v su retiro fue voluntario,

La presente certificacidn se expide a solicitud del Interesado (a) a los cuatro (04) dias
del mes de Septiembre del afio dos mil diedinusve (2019).

Cordialmente,

T ol cnte——
LUIS IBAGUE MESA
Jefe de Recursos Humanos

Elaboro: Qlaa Serrato
NO LOEB UONICOS, S| LOSE MEJOREE
s Carmers 18- Mo, 14261 Tekbloros: 25 24 20 - 628 71 55 €26 T158 Bagos, Colorbia T
\ ] sveecomavamcsila eom « E-mal; gerentedBrenviamosida.con : P
— AFILIAD A FEMALCT, FENALCHEGUE ¥ FENALCOBRA - CERTIFICADO ETICA MERCANTIL OTOREAR POR FENALGO P
e CERTFICADC EXCELENCLS EN EFRCENCHA ECONCHMICA Y EXCELENGIA BN RESFONSABLIDAD SUCIAL OTORGADO POR CEELDR
-—= 28 Aftos oo Sarvici -







FUNDACION PEPASO

FERSONERIA JURIDWCA Mo, 11958 DEL MMISTERI) DE E
CUAG
RIT. B50.524,015-1 TR

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

DIANA PADLA LUGO SALAZAR, identificada con cedula de ciudadania nimero
40.614.194 expedida en Florencia Caqueta, estuvo vinculada a nuestra
institucion a aves de un contrato de prestacion de servicios desde &l dia 20 da
mayo de 20113 hasta el 13 de diciembre de 2013 en el cargo de OPERARIA DE
COCINA Y SERVICIOS GENERALES DEL JARDIN KENNEDY — PEPASO.
cofinanciado con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Duranie el hempo de servicio se destacd por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber

Se expide en Bogota a los quince (15) dias del mes de enera de dos mil catorce
(2.014).

LUZ DARY JAL
CC: 51°707.142 Bogola
Representante Legal

TEL: 2439642 - 1202733258

gaE:ﬂE-J:?ﬁ?mﬂﬂvh SEDE ALTAMIRA EEDE USME
.1- Carrgra 116 Eals Mo, 434 - 54 By EI3N8 SE-
Earrio La Concardia Baric Allarmira I gurn-:- L;Eg:-fﬂwdﬂf e
Tl 243 BE4T Tel.: 3F1 3687 - 3GE 8401 Tel.; 764 BO TR
Bagota, DG, Bogata, .G, EBogata, 0.,
furdacinpepasa & gmall.ecm {undaricnpapasc@yakaa.com L=TH pRpaEs @ yahoo.com
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Fundacion Social
El Encuentro

M EIL050.335-5

EL AREA DE RECURSOS HUMANDS
CERTIEICA QUE

LE SEeove DMATNN PRADLA LUIGD SALLAZAR, dlanlihcals Son caduia de ciudadania
Mo 80614194 de Florenola ahorn on ests anticsd en & cargo do Auniliar de
Tocina, =n o Comedor Comunimrio Jisn Pable | de 18 Locaidad de Sindsd
erifivar, desde o 22 de marzo de 2017 21 28 oy Enero e 2013 con un conmwata &
termilne o

i 2 presenie se expide 7 soliciivd de la lnereseda & jos sels (G) dias del mes Jde
narre de 2513 an Bogots & .0,

L -. L0t 3 el P
H-%.

EL AREL DE RECURSOS HUMANDS

Ay, Carrera 20 Mo, 81 - 55— PBX: 616 2969 - Tels.: 655 5390 - 482 21317 Fax: 635 9430 Bogota 0.C. - Colombsa E-rnall: fsesd7@vahoo.com
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CONTRALORIA

Gl 8 RAL D LA REPUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistemna de Tnformacicn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

mayo de 2021, a las 18:06:27, el ndmero de identificacitn, relacionado a continuacidn. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

Tipo Documento CC N
No. Identificacidn 40614184
Codigo de Verificacion 40614194210511180627 4

Esta Cerificacidn es vilida en todo e! Territorio Nacional, m:runmha] tipa mmua:gnm e el
respective documento de identificacion, coincidan con los aquitqi‘qm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resoluciin 220 del 5 de octubre d@ la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos legales. : e

e Do ©

Digité y Reviss: WEB






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:24:43
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 da 01
No. 166785561

Bogons [, 11 de mayo cal 2021

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA MACION corifich gus una ez corgidisse ai Bimtarmnu de Irditmasion do Aegisire de Sancianes & Febilggoes
(R, eifla) saforfa) DIAKA FAOLA LUGD SALAZAR Elenlibcado(a) con Céduta de cudadania simero 40614104

L} REGESTRA SAMCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

'anmm:m cefificacion oe anecetenies daberd conlenes ks anoineiones de providenciss ejecutoriadas dentra de los cinoo (5] afios —l
anlanorak & & sxpodicién y, en toda caso, ogueies que se mienen 8 BaNCIONes o NhabIKIBOSE ous 52 BNCUBRINER vigantas en dicha

MmNl Cuanck S8 ek de nombramienio o poseside &n canges oua i g su dosempeiie susencla de snicaenias, S8 cermlicEan odss s
Bndtaciones que liguren en ol regisir, [Aniculs 174 Ley T34 de Z002).

NOTA: El cerfficaca du amineadersss Siscpinanes. e i doDUMDRAS Guis m-&umtunmdmuwmmpurmm, [
disciplnarias, inhabildades que se deriven o las relacionss. contraciuales ton 8l sstads. da s fallos eom rigponasbdidnd lincnl, de lss decisenes de |
n-!ldltladuIrnnsluurafduhsMMMMM.a:unﬁmunwmavmmhmumm-nhmnm:m |
ejercicie de ln accitn de repalicitn o lemamienio en paralia, Este decumanio tane afestos para accader al sector pablice, sn los rménes Guig |
Bstabiercs o lay o dembe disposielenss vigenies. Be inlsgran ol regEuo 0 amaceden|es SORMAante i Peposes que hagsn las auloridadag |
naciknales coomibiangs. En caso da nombraminnio o sulerpeitn ok Condraled con of eshadh, 6 meponsabidnd de s Erdided, valldar L ikoimssion

MARID EMRIGLE CASTROD GOMIALET
dute Divigidn Centro de Asancitn al Pitllicn [ChP)

ATENCION :

ESTE CERTACADG COMETA DE 01 HOJAIE), BOLE BS VALIDO EM BL TOTALDAD. WERIFHIAIE GUE EL NMUMERO DEL CENTFICADD SEA EL IS0 BN
TODAS LAS MOd&S.

== —
Divesiain Caritro ce Alancidn al Plibbes (CAR)

Linga graluila (130008790015; deap:proceraduria gov.oo
w-arera §i Ko, 15 - 60 Piso 1; Pha SETETSD axi, 13105; Bogess 0.C
W, proCu rduin. gow. oo






Personeria
de Bogots, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WER
MNo. 4526242

Bogoti 0.5, 11 de Mayo de 2021 « 18:05 pr

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERLA DE BOGOTA, CLC.

CERTIFICA

Qua ura vaz conmiltads o sistoma de Regisro de Sanciones @ Inhabilidaces Discipinanas o2 &5 Personaria da Bogot
D.C. &l safor(s) DIANA PAOLA LUGD SALAZAR, quien se identfica con ls CEDULA DE GIUDADAMIA Mo,
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO NOVENTA ¥ CUATRO do ELORERMCIA

40614194

MO REGISTRA SAMCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

Este Cerlificacion a3 vélida, siempre y cuando el ndmers consigradn an el respective docurants de Idenificacion, coincida
con &l aqui registrado. El cenificadn o Antecedentes Discipinarios expedide par la Personsrla de Bagetd D.C.. comiiens
lag anoraciones @& sancionas & inhabilidades disciplinarias gue epoartan las Entidades Distitales v las dependencaas de |a
Personaria de Bogola D.C,, con afribucionas Discplinaias,

ADNYERTEMCIAS.

La coricacion de antscedentes deberd combener s anMacones de providencias epcubiiadas centra de ks cnco {5}
afos anterores & su axpedicidn y en inds caso, aquellas que se refieren o sanciones o inhatdidades QU 56 BrCLBNLIENn
vigentes an diche momento,

Cuanda $e irate da nombramiento o posesion &n cargos que axijan pam % desempeRo ausenca de anfscedantes. s
cartificaran das 188 anolaciones qua ligusren an el regisbo, (Aricwo 174 - Ley 734 da 2002).

Tras o mds sanciones dscipinanas en los Glimes ginco (5) afios por filtas graves © laves doiosas o por ambas, consiiuys
inhabllidad para desampefiar cargos pablicos (Mumeral 2, art. 38 . Loy 734 de 00T}

Cartificado expedids de condormidad con o articulo 102 rumeral 5 del Decretn Ley 1421 de 1993, Lay 734 de 2002 y ins

Resoluciones Nos. 328 dal 27 de junio de 2002, D42 dal 14 de febrero de 2003 y E16 del 10 de noviembne de 2004, da la
Personerla de Bogold DG,

Para todos Ioa electos esta conilicacito dobe sar complermeniada con i oupedida por la Procuraduia General de la
Nacian,

El prasente canlificado Sene vigencia de tres (1) inesas a partic de la lecha de sy sxpedicidn

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDS
Jafe Oficina Asesnra Jurldics

Este: Cerilicado ha sido generado a mavta da L pgins web weaw. parsanoniabagoln ga.is. Paen mabcar s volidor somuniquoss con |s Darsansds
da Bogata 0LC,

Cra. T Mo, 21 - 24 - Conmutador 38204500 - www.personeriabogota. gov.co

Cerillcido sxpadiac Sin costo alguns

B cadigs do valficielin para b suionticided del decuments es: 5 3200 0319
Link da varllcacion - hipoiewe, parkiie shepota.gov. colaniacadenies-disciplinarios






@ Falica Macional de Colombia

{nt (Default.aspx) Q

Paortal de Servicios al Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/05/2021 06:45:06 p. m. ol cludadano con Cédula de Ciudadania N®, 40614104 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con ba Ley 1807 de 2016 "Por la cual se expide o Cadige Macional de Seguridad y
Convivancia Ciudadana®. Registro intemna de validacion No, 22726455 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandao
hittps:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctives, con o documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida slempre y cuando el nimers

de cédula corresponda con ¢ documento de identidad suministrada,

| Q Nueva Busqueda || B Imprimir |
1

PR b e Coiormbils
Coard - Cra. 59 B 36 -2
T daberireieaires Msteasl (CAK| Bagetd £
1ladns ey bl : 00 isE-A 020 S







Phging t de 2

compensar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR EPS
NIT 860.066.942-7

HACE CONSTAR

Que elfla) seflarfa) DIANA PADLA LUGD SALAZAR identiicadoia) ron ceduls chudadania 40.614,194
EB encuenira Actvo en @ Plan de Beneficks da Salud PBS, da k. EPS Compensar par la Empresa
CONVIVAMOS ABISAMBEA ¥ COMPAMIA LIMITADA MIT 800121373, en calided de Depandisnbe
segun nformacion cordanids a ka fecha en nuestra bese de da‘os. :

Fecha Aflllaslén Faclia Retiro
20490415 Mo Registrade
Beneficarios;
Tpe da Fadlua da Fociu de Eslagg Bamanas
HNorsbey Desediciara Faran. | |derfifcecion 3

r ldantEeaniin | e | Afiggivn | Codlzadin |
WEINE AICBARE BUSTOE LUGD L1l R 108ES =i 20FHIT1S Aetivn a53
JAONIER ESNEIDER CHILATRA HI 233889 m 190115 | Activo 453
LU

B SANTIAGD BUSTOS LLGE HE | CrdnoddRt v eripl i i} Actyn b
DREE™ YLlkrEm Y CHILA TR, HI 111T4ETTTE m 2E0t1s ] B Tk ]
LG

El presante cerfficado se expide a soficiiud del (ia) interesadoial, a los 4 dias dal mee de Sepliembes
oe 207149

Observacionss:

Gon desting a;

Ifomacion suleta & verficacion por parta de COMPENSAR EFS, cualquier adarscién con gusin sem
altendeia 8n & Hnea 4447234 - Doownerio no wilido como autorzacion de Treslzdo ni aclaresion de
multlaffacidn en & 55555,

Cordialmends,

COMPENSAR EPS.

: 38, I
Ustrsem AVERIEIE Ap AL S







compensar

Hogosa DC. 11 de Enono da 2,030

SOUICTTUD DE AFILMACKOK
SAAE DE COMPEMNSATION FANILIAR COMFENSANR
KIT BENNERELT

Sefied usiaro, rockha en coedal sabido de su CelE de Compensacion Famifa Compesesar.  irdmmamos  qus
el dia TAUFORD, Be ha recitido una soliclie de aliiscion, l= cual astard sueln & verifoadon

Sioel Irabajacor deses recior cunty menelads ds subsidio. debe consuller o reousics an WA ECMPESarg
amedibsito, Os cumplir oon les- cohdiconss, os. neceasara reslicsr e sodciiud Adutands los doumarios de
moporie & Tavis ded porisl Corporatvo s s com

A cordinuacion ofrcermos el dealio de la infamiacdn sumirsirada del ebagador

Tipo ¥ Miumsan e losnibcacion O dnsaiad
s y Alicos CIARA PALILA, LoG0 EALEZAR
gy Mirvants the Iebestiiva: inn oo Emplaidor NI BEOOTTN
Raxin Socd Emgleesdor
Cidon Sasteran| 1
G Cardre de Cosio d
Foohi i irgmen Enpresa 112
Fachs o fnqresg 0 Compire 1R
Lo FERVILRI S GMERRLEY
Horen Labot s [EF
Buaidh taacn ¥ oo
Fira csf Tshajdin
bofa ref Pl e b

b U RS T D0 Fillinie Ln wa wazis con dasfin o . wle dacuns i |Bgesse dabe repoasr frmada o im b e verdn ded Irija o,

Parn woper lafeemaiian de nussims sevicis Somaulbs  nersin pigitd web swwronpooulien £ conbclanis & sl cardes
ek o slencian § Ny § 0700






Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteceion
NIT 800.188.281

Hace constar que;

Eifla) Sefiorja) LUGO BALAZAR DIAMA PAOLA kenfificadols) con CC nimaro 40818184 s= sncusnirs whkiado )
en Pensiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde el dia 27 de enero de 20098 y sus recursos se sncuentran an al
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGOD.

S5l consinnoia s& sxpide & peticion del meresedain) &l @a 04 de novembre de 2016,

Cordeaimente,

Ererve Rfpuhaie £/
Laura Patricia Merchan Metaute
Dirgccidn servicios transaccionales pars clientes

Proteccion 5.4,

“mportante: Esta constinca salo hace reférencia B Ins producios mencionadeos amerioments.

" desea venficer s vorscided de a5iE JMIMECIGN COMMNUELS GO ARG
Linea de servicio Proteccidn. Bogotd: T44 44 G - Medelin y Cali 510 80 88
Baranguila: 34573 29- Carlagena; 642 49 88 - Naciong| 01 8080 52 8000

v, prolecoion.com






FUFEMAFTROEHLLA Fidnbrores
VIGILADO DO COLEMELL

ARL |SUra>

Medellin, 11 de diciembre ds 2042

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COMSTAR:
Que fals) persona(s) relacionada(s) en of siguients lisiads, e encusntran) afdladals) en Riasgos Laborales

desds las fechias indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE gue se encusnira EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacian

Mlmens Mambrs Fecha micio  Fecha fin Codign da Tipa Cotizants
idendiftcasid nfiliscidn alliacidn Eransaocian

Cararo oo et IMO0B001E - HORARES CLARITA BANTDS CAJH:S Closee 1 Plrcanmje Colzaodn: 522 %
CAlGi4148  LIAGO SALAZAR OiaMA PAOLA 12raia HUATIHE CEPEMDIENTE
il

Adnntamante,
— oy

Dirscnion de Afiliaciones v Recaudos

B8l certificado ke valider pom efectos da aliacion dd rabafai s SEGUROS DE Wil SURKMERCANS 3.5 asi sama para B

dasalBacicn

importante: La indamnscon contenics en esle cerificads pusds s unlidads, an citslouier momanis por SEGURGS DE VINA,
SLURAMERICANS 5.4

Es% cerlificads fun genaradn con l& informaciin ragielads en la basa da datos e 1192508 104413
Lot Irababs pome framades con astonacs ('] son ofllados Independiuntes
Las cobaras marcadas con dos psteiscas 1'7) son cabariurss pandien les de ratin,

Dhinscciden 1P WHOUSE, 223,154, 172.18.90 &7
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